
Аннотация
к программе стажировочной площадки 
«Организационно‑методические аспекты профориентационного сопровождения обучающихся с ОВЗ (ЗПР)»

Программа стажировочной площадки направлена на формирование у педагогических и управленческих кадров компетенций по организации и методическому обеспечению профориентационного сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития) в образовательной организации.
В содержании программы системно раскрываются организационно‑методические механизмы сопровождения: проектирование модели междисциплинарного взаимодействия специалистов (педагог‑психолог, педагог дополнительного образования, классный руководитель), закрепление процедур в локальных нормативных актах, выстраивание сетевого партнёрства с профессиональными образовательными организациями и предприятиями. Отдельное внимание уделено работе с рекомендациями  МУ «Городской центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» как основой для построения профориентационных маршрутов.
Методический блок программы ориентирован на адаптацию инструментов профориентации под особенности обучающихся с ЗПР: подбор и модификация диагностических методик, проектирование профессиональных проб продолжительностью 30–40 минут, разработка чек‑листов, организация рефлексии после пробы. Практико‑ориентированный подход реализуется по следующим направлениям: 
•	проблематизация потребности проектирования работы по профориентации с обучающими с ОВЗ (ЗПР).
•	овладение основами создания дополнительных образовательных программ и профессиональных проб для детей с ОВЗ (ЗПР).
Промежуточная аттестация не предусмотрена. Итоговая аттестация проводится в форме тестирования.
Целевая аудитория программы:, заместители директоров по воспитательной и учебной работе образовательных организаций, педагоги дополнительного образования, педагоги‑психологи, социальные педагоги, классные руководители, методисты, курирующие профориентационную работу с обучающимися с ОВЗ.
Срок реализации программы  —  сентябрь-май, форма проведения — очная/очно‑заочная с применением дистанционных образовательных технологий. Объём программы — 72 часа
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Пояснительная записка

В условиях модернизации российского образования особую актуальность приобретает проблема создания оптимальных условий для развития, воспитания, образования детей и подростков с особыми потребностями и интеграция их в социуме. Важнейшим направлением социализации данной категории детей является подготовка их к жизненному, а также профессиональному определению, ориентирование на востребованность профессий и свои реальные возможности. Проблема профессионального самоопределения приобретает особую значимость для детей с ОВЗ, так как состояние их физического и психического здоровья сужает круг профессий и актуализирует пути профессиональной и личностной самореализации. 
Стажировочная площадка является эффективной формой в развитии профессиональных компетенций педагогов по профессиональному самоопределению детей с ОВЗ (ЗПР).
В рамках стажировочной площадки  для педагогов общеобразовательных учреждений города Ярославля реализуется дополнительная профессиональная программа «Организационно-методические аспекты профориентационного сопровождения обучающихся с ОВЗ (ЗПР)».
В рамках программы педагоги осваивают современные подходы к диагностике, консультированию и сопровождению обучающихся с задержкой психического развития, разрабатывают профориентационные модули, а также обмениваются лучшими практиками в формате интерактивных мастер-классов, профессиональных проб и проектных сессий. Итогом работы стажировочной площадки станет повышение профессиональной компетентности специалистов, работающих с детьми с особыми образовательными потребностями.
Программа стажировочной площадки предполагает активную практику деятельности участников на основе погружения с целью создания методических продуктов для работы с детьми с ОВЗ. 
Обучения педагогов ориентировано на: 
· разрешение конкретных проблем, имеющих место в профориентационной деятельности с обучающихся с ОВЗ (ЗПР); 
· использование активных методов и форм обучения;
· индивидуальные потребности стажёров; 
· использование знаний, полученных в ходе обучения, в работе участников площадки.
Программа включает: 
· диагностику и самодиагностику уровня профессионального развития участников площадки; 
· расширение компетенций в вопросах психолого-педагогического сопровождения профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ (ЗПР);
· участие слушателей в теоретической и практической части стажировочной площадки по созданию профессиональных проб для обучающихся с ЗПР;
· знакомство с опытом разработки и внедрения методических продуктов по теме программы


Раздел 1 Характеристика ДПП

1.1. Цель и задачи ДПП
Цель программы: повышение профессиональных компетенций педагогов по организации,  реализации и методическому обеспечению самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (задержка психического развития). 
Задачи:
· Содействовать развитию теоретической и практической компетентности по вопросам теории и методики работы с детьми с ОВЗ (ЗПР);
· Сформировать представления педагогов о современных технологиях, приемах и методах формирования у обучающихся с ОВЗ (ЗПР) компетенций по профессиональному самоопределению.
· Сформировать у педагогов навыки использования технологий, приёмов и методов для развития компетентностей в области социальной адаптации, профессионального самоопределения и жизненных навыков обучающихся с ОВЗ (ЗПР).
· Сформировать у педагогов навыки выбора и применения эффективных технологий, приемов и методов в работе по профессиональному самоопределению обучающихся с ОВЗ (ЗПР).
· Сформировать у стажеров умение составлять дополнительные образовательные программы по профессиональному самоопределению для обучающихся с ОВЗ (ЗПР).
· Обеспечить рост методических компетенций педагогов через организацию обмена методической информацией по реализации регионального проекта «Билет в будущее» для обучающихся с ОВЗ (ЗПР);
Программа разработана на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального	общего, основного общего, среднего		общего образования) (воспитатель, учитель), утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2023 №  544н.

1.2. Планируемые результаты обучения
По итогам стажировки слушатели совершенствуют трудовые действия и умения в рамках обобщённых трудовых функций профессионального стандарта «Педагог» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н), адаптируя их к специфике профориентационного сопровождения обучающихся с ЗПР: проектирование индивидуальных профессиональных маршрутов, организация профессиональных проб с учётом особых образовательных потребностей.
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Темы программы и прогнозируемые результаты

	№
	Трудовая функция

	Трудовое действие
	знать
	уметь

	
 I. Психолого-педагогическое сопровождение профориентационной работы 
с обучающимися с ОВЗ (ЗПР)

	1. 
	Развивающая
 деятельность и психолого‑педагогическое сопровождение





	 Психолого‑педагогическое сопровождение работы с детьми с ОВЗ(ЗПР)



	· эффективные методы и приёмы обучения, 
· принципы комплексного сопровождения детей с ОВЗ (ЗПР),
· специализированный диагностический и коррекционный инструментарий, используемый специалистами.

	· создавать благоприятную атмосферу, 
· корректировать поведение детей,
· взаимодействовать с родителями и специалистами, 
· снизить уровень школьной тревожности и дезадаптации,
· способствовать успешной социализации и формированию учебной мотивации,
· интегрировать рекомендации специалистов в свою деятельность.

	2. 
	
	Диагностика детей с ОВЗ (ЗПР).


	· основные принципы психолого-педагогической диагностики,
· ключевые параметры оценки детей при ОВЗ (ЗПР),
· отличие качественных методик от количественных и их роль, 
· виды качественных методов,
· требования к организации и проведению диагностической процедуры.
	· грамотно отбирать и применять методики для изучения особенностей ребёнка с ЗПР, 
· организовывать и проводить наблюдение за ребёнком, 
  составлять краткое психолого-педагогическое заключение или характеристику. 

	3. 
	
	Психолого‑педагогическое сопровождение работы с детьми с ОВЗ(ЗПР)


	· специфику деятельности и ключевые методы работы 
· основные направления и приёмы работы 
· принципы комплексного сопровождения детей с ОВЗ (ЗПР),
· специализированный диагностический и коррекционный инструментарий, используемый каждым из специалистов.

	· интегрировать рекомендации специалистов в свою деятельность,
· использовать отдельные коррекционные приёмы в своей работе, 
· организовывать образовательный процесс с учётом индивидуальных рекомендаций.


	II. Особенности работы по профессиональной ориентации с обучающимися
с ОВЗ (ЗПР) разного возраста

	4. 
	Общепедагогическая функция. Обучение.

Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам
	Педагогическая деятельность по реализации программ дополнительных образовательных программ, включая воспитательную и развивающую работу.



	· особенности социализации детей с ЗПР младшего школьного возраста;
· роль и потенциал декоративно-прикладного искусства в развитии социальных навыков, формировании самооценки и адаптации детей с ОВЗ;
· методические подходы к организации занятий по ДПИ, учитывающие индивидуальные и групповые потребности детей с ЗПР;
· способы интеграции элементов профориентации через знакомство с профессиями в сфере декоративно-прикладного творчества;
· критерии оценки динамики социализации и профессионального самоопределения обучающихся с ЗПР.
	· разрабатывать и реализовывать программы занятий по ДПИ, направленные на развитие коммуникативных, творческих и трудовых навыков у детей с ЗПР;
· анализировать и оценивать результаты социализации и профессионального самоопределения детей;
· выстраивать эффективное взаимодействие с родителями обучающихся.


	5. 
	Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Организация профориентационных мероприятий, проектирование профессиональных проб.



	· специфику профориентационной работы с подростками с ОВЗ (ЗПР);
· современные подходы к формированию представлений о мире профессий через учебно-трудовые пробы и проектную деятельность;
· принципы разработки и реализации проектов, способствующих развитию самостоятельности, ответственности и творческих способностей подростков с ЗПР.

	· организовывать учебно-трудовые пробы, моделировать реальные производственные ситуации и знакомить обучающихся с содержанием и условиями труда в различных профессиях;
· создавать условия для формирования у подростков с ОВЗ адекватной самооценки, мотивации к труду и выбора будущей профессии;
· взаимодействовать с родителями, психологами и социальными партнёрами для обеспечения комплексного сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.

	6. 
	Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Освоение и применение специальных (в том числе инклюзивных) технологий для адресной работы с группами детей с ОВЗ (ЗПР)





	· особенности профессиональной подготовки и профориентации обучающихся старшего школьного возраста с ОВЗ (ЗПР);
· специфику взаимодействия с учреждениями среднего профессионального образования;
· нормативно-правовую базу, регламентирующую сопровождение профессионального самоопределения обучающихся с ОВЗ;
· формы и методы сотрудничества с учреждениями СПО и работодателями;
· критерии и механизмы оценки готовности обучающихся с ЗПР к профессиональному обучению.
	· консультировать родителей по вопросам выбора профессии и дальнейшего обучения их детей с ОВЗ;
· выстраивать сетевое взаимодействие с учреждениями СПО и работодателями;
· организовывать экскурсии и профпробы на предприятиях и в учебных заведениях;
· разрабатывать индивидуальные маршруты перехода выпускников к профессиональному образованию


	III. Организация профессионального самоопределения обучающимися с ОВЗ (ЗПР)

	7. 
	Общепедагогическая функция. Обучение.

Педагогическая деятельность по реализации программ дополнительных образовательных программ, включая воспитательную и развивающую работу.


	Организация профориентационных мероприятий, проектирование профессиональных проб.
	· теоретические основы и цели проведения мастер-классов и профессиональных проб в системе профориентации обучающихся с ОВЗ (ЗПР),
· особенности организации и проведения мероприятий с учётом возрастных и индивидуальных особенностей подростков с ЗПР, 
· требования к подготовке материально-технической базы, отбору содержания и материалов для практических занятий,
· критерии оценки эффективности мастер-классов и профессиональных проб,

	· разрабатывать и адаптировать сценарии мастер-классов и профессиональных проб под конкретные профессии и особенности группы обучающихся,
· организовывать и проводить практические занятия, направленные на формирование у подростков с ЗПР первоначальных профессиональных умений и навыков,
· применять педагогические и коррекционные технологии,
· анализировать результаты проведённых мероприятий, выявлять трудности и успехи обучающихся, вносить коррективы в профориентационную работу.

	8. 
	 Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Освоение и применение специальных (в том числе инклюзивных) технологий для адресной работы с группами детей с ОВЗ (ЗПР)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	· формы и содержание профессиональных проб, адаптированных для детей с ЗПР, 
· специфику организации проб с учётом психофизических особенностей обучающихся: 
· требования к безопасности и доступности рабочих мест, инструментов и материалов для проведения профессиональных проб с детьми с ОВЗ;
· варианты профессиональных проб в различных сферах деятельности,

	· использовать методы оценки результатов профессиональной пробы, позволяющие определить склонности, интересы и возможности детей;
· выбирать и адаптировать варианты профессиональных проб в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями детей с ЗПР,
· организовывать и сопровождать обучающихся во время проведения проб, оказывая необходимую методическую и психологическую поддержку.

	9. 
	Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Организация профориентационных мероприятий.

	· значение и потенциал экскурсий как эффективного инструмента профориентации для учащихся с ОВЗ (ЗПР), 
· специфику организации экскурсий с учётом психолого-педагогических особенностей детей с ЗПР,
· разнообразие видов экскурсий и их роль на разных этапах профессионального самоопределения,
· требования к подготовке, проведению и анализу экскурсии, включая разработку адаптированных заданий, инструктаж по технике безопасности и организацию обратной связи с учащимися,

	· использовать методические приёмы, позволяющие сделать экскурсию максимально наглядной, и доступной для детей с ЗПР 
· планировать и организовывать профориентационные экскурсии, отбирая объекты и содержание в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся с ЗПР,
· разрабатывать адаптированные экскурсионные маршруты и задания, которые будут понятны и посильны для детей с ЗПР,
· проводить постэкскурсионную работу: обсуждать увиденное, закреплять полученные знания и связывать их с планами профессионального выбора.



Прохождение стажировочной площадки позволит участникам повысить: 
· уровень профессиональной компетентности в области профориентации и психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ (ЗПР);
· уровень проектирования и создания методических продуктов (приобретенный опыт, продукт для дальнейшего использования в практике), 
· мотивацию стажеров на активную деятельность по внедрению в практику полученных знаний.

1.3. Категория слушателей. К освоению программы привлекаются педагогические работники (педагоги-психологи, учителя общеобразовательных школ, педагоги   дополнительного образования, методисты, заместители директоров по УВР/ВР), соответствующие требованиям профессионального стандарта «Педагог» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н), имеющие или получающие высшее или среднее профессиональное образование, а также прошедшие (или планирующие пройти) дополнительное профессиональное обучение по вопросам инклюзивного образования и профориентации лиц с ОВЗ. 

1.4. Форма обучения: очная, очно-заочная
1.5. Срок освоения ДПП: сентябрь 2026 – май 2027. Объем: 72 академических часов. 
1.6. Режим занятий: 4–6 часов в день, 2 раза в месяц.
1.7. Планируемый методический продукт: профессиональная проба для учащихся с ОВЗ (ЗПР). 
1.8. Итоговый документ: удостоверение о повышении квалификации (72 ч.).

1.9. Формы работы стажировочной площадки: 
· семинары-практикумы — обучающие мероприятия;
· проектная мастерская: разработка мастер-классов, профессиональных проб, экскурсий;
· методический практикум: практические занятия для отработки навыков;
· мастер-классы: практические занятия, направленные на передачу опыта;
· профориентационные пробы: практические занятия, направленные на передачу опыта;
· рефлексивный полилог: обсуждения, обмен мнениями по актуальным вопросам,
· консультирование (индивидуальное и групповое) для решения профессиональных задач.

Раздел 2 Содержание ДПП

2.1 Учебный план

	Раздел и темы
	Количество часов
	
	Формы
контроля
	Трудоемкость

	
	Всего

	Лекции

	Семинары
Практические занятия
	Консультации

	Самостоятельная работа
	
	

	1. Психолого-педагогическое сопровождение профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ (ЗПР)
	24
	6
	11
	3
	4
	
	24

	1.1 Особенности детей с ОВЗ (ЗПР)
	6
	2
	3
	1
	-
	Семинар, мастер-класс
	6

	1.2 Диагностика интеллектуальных способностей детей с ОВЗ (ЗПР)
	9
	2
	4
	1
	2
	Семинар, тренинг Круглый стол
Диагностика 
	9

	1.3 Методы работы с детьми с ОВЗ (ЗПР). 
	9
	2
	4
	1
	2
	Семинар-практикум 
Работа в группах
Диагностика
	9

	2. Особенности работы по профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ (ЗПР) разного возраста
	24
	6
	9
	3
	6
	
	24

	2.1 Социализация детей с ОВЗ (дети с ЗПР) младшего школьного возраста посредством знакомства с профессиями декоративно-прикладного искусства. 
	8
	2
	3
	1
	2
	Семинар-практикум, мастер-класс
	8

	2.2. Профориентационная работа с подростками с ОВЗ (ЗПР): формирование представлений о мире профессий через учебно-трудовые пробы и проектную деятельность.
	8
	2
	3
	1
	2
	Деловая игра, проектная мастерская, работа в группах
Проект 
	8

	2.3. Подготовка обучающихся старшего школьного возраста с ЗПР к выбору профессии: взаимодействие с учреждениями СПО и работодателями
	8
	2
	3
	1
	2
	Круглый стол, экскурсия-моделирование, решений кейсов
Экскурсия в учреждение СПО
	8

	3. Организация профессионального самоопределения с детьми с ОВЗ (ЗПР)
	22
	6
	11
	3
	4
	
	22

	3.1 Методика проведения мастер-классов и профессиональных проб
	6
	2
	3
	1
	-
	Семинар-практикум. Мастер-класс
	6

	3.2 Варианты профессиональных проб для детей с ОВЗ (ЗПР)
	8
	2
	3
	1
	2
	Семинар-практикум, проф.пробы.
Работа в группах.
	8

	3.3 Экскурсии как форма проведения профориентационной работы с учащимися с ОВЗ (ЗПР)
	8
	2
	4
	1
	2
	Тренинг.
 Круглый стол.
Экскурсия.
	8

	Подведение итогов работы стажировочной площадки.
	2
	-
	1
	-
	1
	Рефлексия. Анкетирование
	2

	Итого
	72
	18
	31
	9
	14
	
	72






2.2 Календарный учебный график


	месяц
	сроки
	пятница

	сентябрь
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С

	октябрь
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С

	ноябрь
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С

	декабрь
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С

	январь
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С

	февраль
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	Э
	С

	март
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С

	апрель
	2 неделя
	А
	А

	
	4 неделя
	А
	С 

	май
	2 неделя
	А
	А Э

	
	4 неделя
	А
	ИА



А – аудиторная работа (семинар-практикум, профессиональные пробы, мастер-классы, консультации)
   С – самостоятельная работа
ИА – итоговая аттестация
   Э – экскурсия 
   


2.3  Рабочая программа

	№ п/п Тема
	Виды учебных занятий,  работ
	Содержание 

	Раздел 1.  Психолого-педагогическое сопровождение профориентационной работы
с обучающимися с ОВЗ (ЗПР)

	Тема1.1 Особенности детей с ОВЗ (ЗПР)


сентябрь
	Семинар (3 час.)


	- Ключевые особенности детей с ОВЗ (ЗПР): познавательная и эмоционально-волевая сферы, речевое развитие, поведение и общение.

	
	 Мастер-класс. Групповое консультирование (3 час.)
	- Определение основных признаков ЗПР.

	Тема 1.2 Диагностика интеллектуальных способностей детей с ОВЗ (ЗПР)



октябрь
	Семинар. (3   час.)


	- Основные принципы диагностики, методы и инструментарий. 
- Качественные методики. 
- Ключевые параметры для оценки при  ОВЗ (ЗПР).  

	
	Тренинг. Групповое консультирование  ( 2  час.)
	- Методики проведения диагностики детей с ЗПР

	
	Самостоятельная практическая работа. (2 час.)
	- Проведение диагностики детей класса. 
- Анализ полученных результатов (аналитический отчет).

	
	 Круглый стол. (2 час.)
	- Итоги диагностики.

	Тема 1.3 Методы работы с детьми с ОВЗ (ЗПР) 








ноябрь
	Семинар-практикум.  (3   час.)



	- Коррекционно-развивающее обучение. 
- Развитие высших психических функций. 
- Формирование навыков учебной деятельности.
 - Развитие всех компонентов речи. 
- Развитие когнитивных функций.

	
	Мастер-класс ( 1  час.)
	- Кинестетические упражнения, нейро - и дыхательная гимнастика.  

	
	Работа в группах.  Групповое и индивидуальное консультирование
 (2 час.)
	- Коррекция эмоционально-волевой сферы. 
 - Социально-коммуникативное развитие.

	
	Самостоятельная практическая работа. (3 час.)

	- Применение современных коррекционно-развивающих методов на -примере класса. 
- Фотоотчет.

	Раздел 2.  Особенности работы по профессиональной ориентации с обучающимися
с ОВЗ (ЗПР) разного возраста

	Тема 2.1. 
 Социализация детей с ОВЗ (ЗПР) младшего школьного возраста посредством знакомства с профессиями декоративно-прикладного искусства (ДПИ).



декабрь
	Семинар  (2 часа)




	- Методические подходы к ранней профориентации детей с ОВЗ (ЗПР)
- Технологии проведения занятий по ДПИ с младшими школьниками с учетом психофизических особенностей
- Диагностика и оценка результатов социализации
- Формы и методы взаимодействия с родителями.

	
	Практическая работа (4 часа)



	- Профессии декоративно-прикладного искусства как ресурс социализации. 
- Мастер-класс.
- Адаптация методических материалов для детей с ЗПР.
- Разработка фрагмента занятия по ДПИ для младших школьников.

	
	Самостоятельная работа (2 часа)
	- Подготовка и оформление разработанного фрагмента занятия.
-  Рефлексия по результатам мастер-класса.

	Тема 2.2. Профориентационная работа с подростками с ОВЗ (ЗПР): формирование представлений о мире профессий через учебно-трудовые пробы и проектную деятельность.




январь
	Семинар (2 часа)




	- Методические подходы к профориентации подростков с ОВЗ (ЗПР).
- Технологии проведения учебно-трудовых проб и моделирования реальных производственных ситуаций.
- Диагностика и оценка результатов профориентационной работы.
- Взаимодействие с родителями и специалистами сопровождения.

	
	Практическая работа. Групповое консультирование. (4 час.)



	- Деловая игра, работа в группах «Организация проектной деятельности как ресурса социализации и профессионального выбора» (работа в группах)
- Моделирование учебно-трудовых проб для подростков с ОВЗ.
- Проектная мастерская «Моя будущая профессия»: анализ и отчёт о работе.

	
	Самостоятельная работа (2 часа)
	- Доработка проектных материалов.
- Подготовка отчёта о реализации проекта.

	2.3. Подготовка обучающихся старшего школьного возраста с ОВЗ (ЗПР) к выбору профессии: взаимодействие с учреждениями СПО и работодателями

февраль
	Круглый стол  (2 часа)
	- Нормативно-правовое обеспечение перехода обучающихся с ОВЗ к профессиональному образованию.
- Карта доступных профессий для выпускников с ОВЗ (ЗПР) в регионе.
- Модели сетевого взаимодействия с учреждениями СПО.
- Формы сотрудничества с  работодателями и социальными партнерами.

	
	Практическая работа (4 часа)
	-Экскурсия – моделирование в учреждение СПО 
- Решение профессионально-ориентационных кейсов. 

	
	Самостоятельная работа. Групповое консультирование  (2 часа) 
	- Подготовка отзыва и фотоотчета об экскурсии

	Раздел 3.  Организация профессионального самоопределения обучающимися с ОВЗ (ЗПР)


	Тема 3.1 Методика проведения мастер-классов и профессиональных проб.


 март
	Семинар-практикум. (3 час.)

 

	- Обобщение и структурирование профессиональных дефицитов по вопросам реализации тем курса. 
- Методы и формы обучения.
- Классификация  современных педагогических технологий. 

	
	Практическая работа. Индивидуальное  консультирование (3 час.)
	- Структура мастер-классов и профессиональных проб и их отличия. 
- Мастер-класс.

	Тема 3.2 Варианты профессиональных проб для детей с ОВЗ (ЗПР).










апрель
	Инструктивно-методический семинар. (3 час.)



	- Организационно-педагогические условия (материально-технические, учебно-методические, мультимедийные). 
- Основные модели педагогических решений.
- Применение игровых форм обучения.
- Способы оценки уровня освоения материала детьми. 
- Мотивация и поощрение успехов учеников. 
- Диагностика индивидуальных особенностей детей и коррекционные мероприятия.
- Оценивание результатов и диагностика успеха.

	
	Практическая работа. Профпробы. Работа в группах. (3 час.)

	- Организация и порядок проведения профессиональной пробы.
- Особенности проведения проб по классификации  «Человек – техника» и «Человек художественный образ» для детей с ЗПР.

	
	Самостоятельная практическая  работа. Групповое и индивидуальное консультирование (2 час.)
	- Рефлексивный анализ по итогам посещения профессиональных проб.

	Тема 3.3 Экскурсии как форма проведения профориентационной работы с учащимися с ОВЗ (ЗПР).


май
	Семинар - практикум. (3 час.)


	- Общие требования к организации экскурсии. 
- Экскурсии как образовательное событие и способ формирования новых компетенций. 
- Цели и задачи экскурсии. 
- Виды профориентационных экскурсий. 

	
	Экскурсия. (3 час.)
	- Экскурсия на предприятие. Подведение итогов.

	
	Самостоятельная практическая работа. Индивидуальное консультирование. ( 2 час.)
	- Разбор и оценка организации и содержания экскурсии на предприятие. 
- Анализ постэкскурсионной работы с детьми.

	Тема 4.  Подведение итогов работы стажерской площадки.

май
	Круглый стол. ( 1 час.)
	- Подведение итогов работы стажировочной площадки. 
- Анкетирование.

	
	Самостоятельная практическая работа. (1  час.)
	- Тестирование. 
- Выдача документов.



Раздел 3.  Формы аттестации и оценочные материалы

Форма ИА. Итоговая аттестация проводится в форме тестирования.
Тест включает 10 вопросов. Количество попыток не ограничено. Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. 
Тестирвание пройдено успешно, если правильно выполнено 80% заданий, набрано не менее 8 баллов.
Критерии оценивания: «Зачтено» - 80% правильно выполненных заданий, «незачтено» – менее 80% выполненных заданий.
Вопросы к  итоговому тестированию (см. приложение)


Раздел 4.  Организационно-педагогические условия  реализации программы

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение ДПП
Программа стажировочной площадки разработана в соответствии с требованиями профессионального стандарта „Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)“, утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н (в действующей редакции), а также с учётом специальных требований к организации профориентационного сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) в соответствии с ФГОС ОВЗ и рекомендациями ПМПК.
Нормативные и правовые документы:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (постановление Правительства от 31 марта 2022 года N 678-р);
3. Государственная программа Ярославской области «Развитие образования в Ярославской области» на 2024–2030 годы. 
4. Требований к содержанию дополнительных профессиональных программ (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 года № 499н 
5. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (рекомендации Министерства образования РФ от 22 мая 2001 г.) 
6. «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений». (Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»)
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4.2. Материально-технические условия
При реализации программы стажировочной площадки используются
· мультимедийные средства, 
· персональные компьютеры,
· материалы и оборудование для проведения мастер-классов и профессиональных проб,
методический раздаточный материал,
•	сценарии профессиональных проб с адаптированными инструкциями;
•	чек листы для диагностики интересов и склонностей.

4.3. Кадровые условия
К реализации ДПП привлекаются штатные сотрудники МОУ «ГЦРО», преподаватели ЯГПУ им. К.Д. Ушинского (на условиях совместительства), а также учителя высшей категории по профилю ДПП, педагоги , демонстрирующие лучшие образовательные практики.
Программу стажировочной площадки реализуют психологи - специалисты  ППМС – центра, методисты и педагоги высшей квалификационной категории, имеющие опыт работы с детьми с ОВЗ (ЗПР).




















Приложение

Вопросы  к итоговому тестированию

Раздел 1.  Психолого-педагогическое сопровождение профориентационной работы
с обучающимися с ОВЗ (ЗПР)
Тема1.1 Особенности детей с ОВЗ (ЗПР)

Вопрос 1. Что является ключевой характеристикой ЗПР?
 а) Тотальное недоразвитие всех психических функций. 
б) Временное отставание в развитии отдельных психических функций по сравнению с возрастной нормой.  
в) Стойкое нарушение интеллекта, не поддающееся коррекции.
 г) Преимущественно нарушение речи при сохранности других функций. 
Правильный ответ –  Б.

Вопрос 2. Как проявляется повышенная утомляемость? 
а) Повышенная активность и подвижность после периода нагрузки. 
б) Когда ребёнок устаёт, он может стать пассивным: ложится на парту, смотрит в окно, теряет интерес к заданию. 
в) Улучшение концентрации внимания при длительной работе. 
г) Отсутствие видимых признаков усталости. 
Правильный ответ –  Б.

Вопрос 3. Что важно учитывать при работе с такими детьми? 
а) Игнорировать индивидуальные различия, применяя единый подход ко всем. 
б) Считать, что все трудности носят исключительно волевой характер.
в) Учитывать парциальность нарушений: одни функции могут быть относительно сохранны, другие — отставать.  
г) Ориентироваться только на хронологический возраст, не оценивая уровень актуального развития. 
Правильный ответ –  В.

Тема 1.2 Диагностика интеллектуальных способностей детей с ОВЗ (ЗПР)

Вопрос 4. Что является ключевым при интерпретации результатов диагностики ребёнка с ЗПР?
 а) Только количество правильных ответов.
 б) Сравнение с результатами нормотипичных детей без учёта индивидуальных особенностей.
 в) Исключительно время, затраченное на выполнение заданий.
 г) Совокупность количественных данных и качественных наблюдений (как ребёнок решает задачу, какие стратегии использует, проявляет ли интерес, как реагирует на помощь). 
Правильный ответ –  Г.

Вопрос 5. Какой подход помогает оценить не только актуальный уровень развития, но и потенциал ребёнка (обучаемость)?
 а) Только стандартизированное тестирование. 
б) Обучающий эксперимент: специалист не просто фиксирует результат, а оказывает дозированную помощь, наблюдая, как ребёнок ею пользуется и переносит ли способ решения в новую задачу.  
в) Исключительно беседа без практических заданий. 
г) Анализ только письменных работ ребёнка. 
Правильный ответ –  Б.

Вопрос 6. Что может стать причиной заниженных результатов при диагностике, даже если реальный интеллектуальный потенциал ребёнка высок? 
а) Педагогическая запущенность. 
б) Ситуативная усталость или плохое самочувствие. 
в) Страх оценки, тревожность. 
г) Всё вышеперечисленное.  
Правильный ответ –  Г.

Тема 1.3 Методы работы с детьми с ОВЗ (ЗПР)

Вопрос 7.  Если задание объёмное, какая адаптация будет наиболее уместной для ребёнка с ЗПР?
а) Оставить объём прежним, но дать дополнительное время.
б) Сократить объём, сохранив тип и уровень сложности задачи.
в) Заменить задание на более лёгкое по содержанию.
г) Освободить ребёнка от выполнения задания.
Правильный ответ: Б. (Пояснение: Сокращение объёма снижает утомляемость и позволяет отработать тот же навык без перегрузки).

Вопрос  8. Что относится к стимулирующей помощи?
а) Показать, как решать задачу, и попросить повторить.
б) Сделать часть задания за ребёнка.
в) Подбодрить, задать наводящий вопрос, напомнить правило.
г) Переформулировать задание другими словами.
Правильный ответ: В. (Пояснение: Стимулирующая помощь активизирует собственные ресурсы ребёнка, не давая готового решения).

Вопрос 9. Какой метод лучше всего подходит для отработки навыка последовательности действий у детей с ЗПР?
а) Карточки-алгоритмы с картинками и короткими подписями, по которым ребёнок выполняет шаги.
б) Рассказ о порядке действий.
в) Просмотр видео без практики.
г) Устные инструкции с многократным повторением.
Правильный ответ: А. (Пояснение: Карточки-алгоритмы дают внешнюю опору и позволяют пошагово отрабатывать навык).


Раздел 2.  Особенности работы по профессиональной ориентации с обучающимися с ОВЗ (ЗПР) разного возраста


Тема 2.1. Социализация детей с ОВЗ (ЗПР) младшего школьного возраста посредством знакомства с профессиями ДПИ

Вопрос 1. Какова главная цель ранней профориентации детей младшего школьного возраста с ЗПР через декоративно-прикладное искусство (ДПИ)?
А) Немедленный выбор ребенком конкретной профессии на всю жизнь.
Б) Развитие мелкой моторики, коммуникативных навыков, формирование положительного отношения к труду и расширение кругозора.
В) Оценка профессиональной пригодности ребенка с помощью строгих стандартизированных тестов.
Г) Подготовка ребенка к самостоятельному заработку денег.
Правильный ответ – Б (Пояснение: в младшем школьном возрасте профориентация носит пропедевтический характер и направлена на общее развитие и социализацию, а не на узкий профессиональный выбор)

Вопрос 2. Какая форма организации занятия является наиболее эффективной для знакомства младших школьников с ЗПР с профессиями в сфере ДПИ?
А) Теоретическая лекция с использованием сложных терминов.
Б) Самостоятельное чтение энциклопедий.
В) Игровая деятельность и практический мастер-класс с опорой на наглядность и пошаговую инструкцию.
Г) Письменный контрольный опрос по истории ремесел
Правильный ответ - В (Пояснение: дети с ЗПР лучше всего усваивают материал через практическую деятельность, игру и наглядные образы, что снижает тревожность и повышает мотивацию).

Вопрос 3. Что является основным критерием оценки динамики социализации младшего школьника с ЗПР на занятиях по ДПИ?
А) Скорость выполнения задания по сравнению с нормотипичными сверстниками.
Б) Объем заученных теоретических сведений о профессиях.
В) Положительная динамика в развитии коммуникативных, творческих и элементарных трудовых навыков, а также повышение самооценки.
Г) Способность ребенка работать абсолютно самостоятельно без какой-либо помощи
Правильный ответ - В (Пояснение: оценка должна быть критериальной и ориентированной на индивидуальный прогресс ребенка в ключевых сферах: коммуникация, моторика, мотивация).

Вопрос 4. Какая форма взаимодействия с родителями наиболее продуктивна на этапе ранней профориентации детей с ЗПР?
А) Информирование родителей исключительно о неудачах и проблемах ребенка.
Б) Полное исключение родителей из процесса профориентации во избежание их гиперопеки.
В) Индивидуальные консультации и совместные мероприятия (например, семейные мастер-классы) для формирования адекватных ожиданий и единой стратегии поддержки.
Г) Требование к родителям самостоятельно обучать ребенка профессиональным навыкам дома.
Правильный ответ – В (Пояснение: семья является ключевым субъектом сопровождения. Важно партнерство, которое помогает родителям увидеть сильные стороны ребенка и снизить уровень тревоги).

Тема 2.2.  Профориентационная работа с подростками с ОВЗ (ЗПР): формирование представлений о мире профессий через учебно-трудовые пробы и проектную деятельность.

Вопрос 5. Что является основным содержанием и целью «учебно-трудовой пробы» для подростка с ЗПР?
А) Замена основных академических предметов школьной программы на физический труд.
Б) Возможность для обучающегося в смоделированной реальной ситуации попробовать конкретную трудовую функцию и оценить свои способности, интересы и ограничения.
В) Получение коммерческой выгоды от продукции.
Г) Строгая дисциплинарная тренировка подростка
Правильный ответ – Б (Пояснение: учебно-трудовая проба – это диагностический и развивающий инструмент, позволяющий ребенку «примерить» профессию в безопасных, адаптированных условиях).

Вопрос 6. На что должен быть сделан главный акцент при разработке профориентационного проекта «Моя будущая профессия» для подростка с ЗПР?
А) На проведение сложного научного исследования с использованием академического аппарата.
Б) На развитие самостоятельности, ответственности и творческих способностей через систему посильных, пошаговых задач с поддержкой педагога.
В) На копирование готовых интернет-шаблонов.
Г) На достижение результата, соответствующего взрослым профессиональным стандартам.
Правильный ответ – Б (Пояснение: проектная деятельность для детей с ЗПР должна быть адаптирована: задачи дробятся на мелкие шаги, что способствует формированию успешности и самостоятельности).

Вопрос 7. Кто входит в круг субъектов межведомственного (межсубъектного) взаимодействия, необходимого для комплексного сопровождения профориентации подростка с ЗПР?
А) Исключительно классный руководитель.
Б) Педагоги, педагог-психолог, родители (законные представители), специалисты учреждения СПО и представители работодателей (социальные партнеры).
В) Только администрация образовательного учреждения.
Г) Только медицинские работники.
Правильный ответ – Б (Пояснение: успешная профориентация требует объединения усилий всех участников образовательных и социальных отношений вокруг ребенка).

Вопрос 8. Какой метод диагностики является наиболее информативным для оценки результатов участия подростка с ЗПР в проектной деятельности?
А) Стандартизированное тестирование коэффициента интеллекта (IQ).
Б) Наблюдение за деятельностью обучающегося, анализ созданного продукта, самооценка подростка и оценка динамики его усилий.
В) Письменный экзамен по трудовому законодательству РФ.
Г) Сравнение результатов подростка с результатами нейротипичных сверстников.
Правильный ответ – Б (Пояснение: для детей с ОВЗ наиболее валидным является формирующее оценивание, включающее наблюдение, анализ процесса и продукта, а также развитие рефлексивных навыков)

Тема 2.3. Подготовка обучающихся старшего школьного возраста с ОВЗ (ЗПР) к выбору профессии: взаимодействие с учреждениями СПО и работодателями.

Вопрос 9. Какой документ является ключевым нормативно-правовым основанием для создания специальных условий при переходе обучающегося с ОВЗ в профессиональное образование (СПО)?
А) Внутренний устав школы.
Б) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
В) Личное желание работодателя без учета законодательства.
Г) Рекомендации, найденные в открытых интернет-источниках
Правильный ответ – Б (Пояснение: заключение ПМПК имеет обязательный характер для создания специальных образовательных условий, а ФЗ «Об образовании» регламентирует права лиц с ОВЗ на всех уровнях образования).

Вопрос 10. Какая модель взаимодействия школы с учреждениями среднего профессионального образования (СПО) является наиболее эффективной для выпускников с ЗПР?
А) Изоляция школы от колледжей до момента подачи документов.
Б) Сетевое взаимодействие, включающее совместные профпробы, дни открытых дверей, адаптированные подготовительные курсы и обмен методическим опытом.
В) Отправка документов почтой без предварительного знакомства ребенка с учреждением.
Г) Ожидание того, что учреждение СПО полностью подстроится под расписание школы.
Правильный ответ – Б (Пояснение: сетевое взаимодействие позволяет создать непрерывный и плавный переход (транзит) из школы в СПО, снижая стресс и риски отчисления студента с ОВЗ).

Вопрос 11. Какой главный принцип должен соблюдаться при составлении «Карты доступных профессий» для выпускников с ЗПР?
А) Включение в карту только высокоинтеллектуальных или престижных профессий.
Б) Соотнесение требований профессии с психофизическими возможностями, состоянием здоровья обучающегося и реальным спросом на рынке труда региона.
В) Формирование списка на основе амбиций и желаний родителей.
Г) Перечисление всех существующих профессий без фильтрации и адаптации.
Правильный ответ – Б (Пояснение: карта должна быть реалистичной и индивидуализированной, обеспечивая баланс между «хочу», «могу» (с учетом ограничений здоровья) и «надо» (рынок труда)

Вопрос 12. Какова основная задача педагога при консультировании родителей старшеклассника с ЗПР по вопросам выбора профессии?
А) Заставить родителей согласиться с мнением педагога.
Б) Снять с образовательного учреждения ответственность за будущее выпускника.
В) Помочь родителям сформировать реалистичные ожидания, увидеть потенциал ребенка и сориентироваться в ландшафте профессионального образования и возможностях трудоустройства.
Г) Дать гарантию трудоустройства ребенка после окончания колледжа.
Правильный ответ – В (Пояснение: родители часто находятся в состоянии отрицания или гиперопеки. Задача педагога-консультанта – мягко и аргументированно помочь им принять реалистичный, но оптимистичный маршрут развития ребенка).


Раздел 3.  Организация профессионального самоопределения обучающимися 
с ОВЗ (ЗПР)

Тема 3.1 Методика проведения мастер-классов и профессиональных проб.

Вопрос 1. В чём главное отличие профессиональной пробы от мастер‑класса?
А) Мастер‑класс всегда короче по времени.
Б) Проба моделирует реальные трудовые действия и условия профессии, мастер‑класс — обучение конкретному приёму.
В) Мастер‑класс проводят только специалисты, пробу — только педагоги.
Правильный ответ: Б. (Пояснение: Проба даёт «примерку» профессии с реальными ограничениями (время, инструменты, правила), мастер‑класс — безопасную отработку приёма с гарантированным результатом).

Вопрос 2. Ступенчатая педагогических решений модель предполагает:
А) Одновременное проведение проб по всем типам профессий.
Б) Исключение проб, если ребёнок не справился с первой.
В) Поэтапное усложнение проб: от широких к более узким и целенаправленным.
Правильный ответ: В. (Пояснение: Это ориентировочные пробы широкого спектра, короткие, с гарантированным результатом; далее — продуктивные и маршрутные пробы).

Вопрос 3. Что означает критерий «видимый результат» в критериальной модели отбора проб?
А) Ребёнок должен получить сертификат об участии.
Б) Продукт труда должен быть осязаемым и понятным сразу после пробы.
В) Результат оценивают только родители.
Правильный ответ: Б. (Пояснение: Видимый результат снижает тревожность и помогает ребёнку соотнести свои действия с эталоном).
Вопрос 4. Как лучше адаптировать инструкцию к заданию для ребёнка с ЗПР?
А) Дать одну подробную длинную инструкцию на 7–8 шагов.
Б) Прочитать инструкцию 3 раза вслух без опоры.
В) Разбить на 3 коротких шага, каждый — с глаголом действия и визуальной опорой (пиктограммой/фото).
Правильный ответ: В. (Пояснение: Короткие шаги и визуализация компенсируют сниженный объём слуховой памяти и неустойчивость внимания).

Тема 3.2 Варианты профессиональных проб для детей с ОВЗ (ЗПР).
Вопрос 5. Оптимальная длительность профессиональной пробы для детей с ЗПР 5–7 класса:
А) 5–10 минут.
Б) 20–30 минут.
В) 60–90 минут.
Правильный ответ: Б. (Пояснение: Учитываются быстрая утомляемость и неустойчивость внимания; в структуре обязательны микропаузы и смена деятельности).

Вопрос 6.  Ребёнок на мастер‑классе по глине быстро теряет интерес, мнёт материал, бросает. Ваши первые действия:
А) Сразу исключить ребёнка из занятия.
Б) Строго потребовать продолжать и выполнить задание.
В) Снизить требования до одной простой задачи («сделай шарик»), дать право выбора («шарик или колбаска?»), показать алгоритм из 2 шагов.
Правильный ответ: В. (Пояснение: Снижение требований и право выбора помогают вернуть вовлечённость и создать ситуацию успеха).


Вопрос 7. Какая из проб соответствует всем требованиям для детей с ЗПР (безопасность, алгоритм, видимый результат, посильная нагрузка)?
А) «Помощник флориста»: выбрать 2 вида зелени, выложить композицию по шаблону, закрепить лентой.
Б) «Бариста»: приготовить эспрессо на профессиональной кофемашине.
В) «Архитектор»: нарисовать план комнаты от руки.
Правильный ответ: А. (Пояснение: Проба разбита на понятные шаги, результат виден сразу, инструменты безопасны, нагрузка дозированная).
	
Вопрос 8.  Вам нужно подобрать 3 варианта проб для группы детей с разными интересами. Соотнесите интерес ребёнка и подходящую пробу:
1. Любит аккуратно раскрашивать узоры.
2. Нравится помогать взрослым, раскладывать вещи по местам.
3. Интересуется конструкторами и простыми механизмами.
Варианты проб:
А) «Помощник библиотекаря»: сортировка книг по признакам.
Б) «Декоратор»: оформление открытки по шаблону.
В) «Помощник техника»: сборка простой модели по визуальной инструкции.
Правильное соответствие: 1–Б, 2–А, 3–В. (Пояснение: Опора на сильные стороны и интересы ребёнка повышает вовлечённость и снижает тревожность, а структура заданий остаётся доступной).

Тема  3.3 Экскурсии как форма проведения профориентационной работы
с учащимися с ОВЗ (ЗПР).
Вопрос 9. Какие задачи решает экскурсия в коррекционном аспекте (для детей с ЗПР)?
А) Отработка простых алгоритмов действий, снижение тревожности, формирование положительного отношения к труду.
Б) Развитие слуховой памяти через длинные рассказы экскурсовода.
В) Проверка стрессоустойчивости в незнакомых условиях.
Правильный ответ: А. (Пояснение: Коррекционная задача экскурсии — не испытание, а безопасная практика: увидеть, потрогать, выполнить 1–2 простых шага по алгоритму).

Вопрос 10. Что обязательно нужно сделать на этапе подготовки экскурсии для группы детей с ЗПР?
А) Провести подробный инструктаж в устной форме без опоры на картинки.
Б) Заранее согласовать с площадкой короткие понятные задания, подготовить визуальные материалы (фото, пиктограммы, чек‑листы).
В) Оставить всё на усмотрение экскурсовода на месте.
Правильный ответ: Б. (Пояснение: Визуальные опоры и заранее согласованные микрозадания компенсируют сниженное внимание и слуховую память, снижают тревожность).

Вопрос 11. Ребёнок на экскурсии начинает громко говорить, трогать всё подряд, выглядит перевозбуждённым. Ваши действия:
А) Строго остановить и потребовать тишины, чтобы не мешать остальным.
Б) Игнорировать, пока сам не успокоится.
В) Увести в «тихую зону», предложить простое задание с опорой (карточка «сделай 1 шаг»), дать паузу.
Правильный ответ: В. (Пояснение: Важно снизить стимуляцию, вернуть предсказуемость и дать понятную задачу; давление и игнорирование усиливают стресс).

Вопрос 12. Родитель спрашивает: «Ну что, теперь он точно будет строителем?» Как ответить методически грамотно?
А) «Сегодня он хорошо справился с простым заданием: аккуратно разложил инструменты по цветам и проявил интерес к строительным материалам. Это один из шагов, чтобы лучше узнать профессию. Дальше предложим другие пробы».
Б) «Да, он всё делал лучше всех!»
В) «Пока рано говорить, он отвлекался».
Правильный ответ: А. (Пояснение: Такой ответ не даёт категоричных выводов, подчёркивает сильные стороны и следующий шаг маршрута).

