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I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования «Центр профессионального самоопределения детей и подростков» 

(далее – МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей и 

подростков») и регламентирует деятельность Общего собрания трудового 

коллектива (далее – Общее собрание), являющегося одним из коллегиальных 

органов управления организации. 

В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, 

региональным местных законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты. 

Общее собрание определяет порядок, создания, функционирования, 

компетенцию высшего органа самоуправления МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков» – Общее собрание 

трудового коллектива, осуществляющим полномочия трудового коллектива, 

членами которого являются все работники МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков». 

1.2. Каждый сотрудник МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков» с момента приёма на работу и до 

прекращения срока действия трудового договора является членом Общего 

собрания. 

1.3. Принятые решения, которые не противоречат законодательным актам 

РФ, Ярославской области, учредительным документам и Уставу МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков», иным локальным 

нормативным актам, обязательны для исполнения всеми сотрудниками трудового 

коллектива МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей и 

подростков». 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием трудового коллектива МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков» на его заседании. 

II. Задачи Общего собрания трудового коллектива 

Задачами Общего собрания трудового коллектива являются: 

2.1. Определение основных перспектив развития МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков»; 

2.2. Решение вопросов социальной защиты работников; 

2.3. Объединение усилий работников МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков» на повышение эффективности 

образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической 

базы МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков»  

2.4. Выработка общих подходов к созданию и реализации стратегических 

документов МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей и 

подростков»;  

2.5. Определение подходов к управлению МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков»; 

2.6. Определение перспективных направлений в области охраны труда; 
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2.7. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности членов 

трудового коллектива по определённым направлениям.; 

2.8. Содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в МОУ ДО 

«Центр профессионального самоопределения детей и подростков»; 

2.9. Принятие локальных нормативных актов МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков» в переделах 

установленной компетенции. 

III. Организация деятельности 

Общего собрания трудового коллектива 

3.1. Работой Общего собрания трудового коллектива руководит директор 

МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков». 

3.2. В состав Общего собрания входят все работники, для которых МОУ 

ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков» является 

основным местом работы. 

3.3. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представителе 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

3.4.  Общее собрание трудового коллектива МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков» оказывается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год. 

3.5. Внеочередные заседания Общего собрания трудового коллектива 

проводятся по требованию администрации учреждения или требованию не менее 

одной трети членов трудового коллектива МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков». 

3.6. Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков» правомочно принимать 

решения, если на его заседании присутствует не менее 2/3 работников учреждения 

и если за него проголосовало более половины присутствующих работников. 

3.8. Время, место и повестка для очередного заседания Общего собрания 

трудового коллектива МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей 

и подростков» сообщаются не позднее, чем за 7 дней до дня его проведения, при 

возникновении обстоятельств непреодолимой силы оно может быть отменено или 

перенесено в онлайн режим. 

3.9. Подготовка заседания Общего собрания трудового коллектива МОУ 

ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков» 

осуществляется временным или постоянным общественно-профессиональным 

объединением работников образовательного учреждения, выполняющее в период 

подготовки полномочия Общего собрания трудового коллектива, возлагаемые на 

них представителями администрации учреждения. 

3.10. Режим проведения Общего собрания может быть офлайн (очное 

присутствие) и (или) онлайн. 
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3.11. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

Решение Общего собрания может приниматься посредством заочного голосования. 

3.12. Решения Общего собрания: 

 считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 

присутствующих (вышедших на связь); 

 после принятия носят рекомендательный характер, а после 

утверждения директором МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения 

детей и подростков» становятся обязательным для исполнения; 

 доводятся до всего трудового коллектива организации не позднее, чем 

в течении 5 дней после прошедшего заседания. 

IV. Компетенции Общего собрании трудового коллектива. 

4.1. В компетенцию Общего собрания трудового коллектива входит: 

 обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов, 

регулирующих трудовые отношения иных, непосредственно связанных с ними 

отношений; 

 обсуждение проекта Коллективного трудового договора, соглашений к 

нему и принятые решения о его заключении или продлении; 

 участие в обсуждении и утверждении нормативно-правовых актов МОУ 

ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков»;  

 рассмотрения Правил внутреннего трудового распорядка и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков» и мероприятия по ее 

укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 

организации; 

 заслушивание администрации МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков» о состояние охраны труда и пожарной 

безопасности в учреждении;  

 рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников МОУ ДО 

«Центр профессионального самоопределения детей и подростков», охраны жизни и 

здоровья обучающихся, развития материально-технической базы МОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения детей и подростков»; 

 контроль за выполнением ранее принятых решений; 

 режим организации работы МОУ ДО «Центр профессионального 

самоопределения детей и подростков»; 

 иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной 

деятельности МОУ ДО «Центр профессионального самоопределения детей и 

подростков». 

V. Документация и отчетность 

5.1. Заседания и решения Общего собрания трудового коллектива МОУ 

ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков» 

протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве МОУ 

ДО «Центр профессионального самоопределения детей и подростков» у директора. 
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